INSTRUMEN MONEYV BIRO SDM DAN KESEKRETARIATAN

NO.

ITEM

BUKTI
KINERJA

CAPAIAN
KINERJA

TINDAK
LANJUT

SOP Biro SDM dan Kesekretariatan

Peraturan Kepegawaian

Dokumen Analisis jabatan

Kebijakan/Pedoman Sistem Seleksi
dan Perekrutan Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Seleksi perekrutan karyawan

Seleksi perekrutan dosen

Kebijakan/Pedoman Kode Etik
Dosen dan Tenaga Kependidikan

Rekap data jumlah dosen tetap
perguruan tinggi DTPT (yayasan dan
dpk) per program studi berdasarkan
Jabatan fungsional dan jenjang
pendidikan

Rekap DTPT yang memiliki
sertifikat pendidik

10.

Rekap DTPT yang memiliki
sertifikat kompetensi (selain
sertifikat pendidik)

11.

Rekap data jumlah dosen tidak tetap
per program studi berdasarkan
(Jabatan fungsional dan jenjang
pendidikan )

12.

Rekap data jumlah tenaga
kependidikan per unit kerja
berdasarkan tingkat pendidikan

13.

Data jumlah laboran, kepala lab,
pustakawan

14.

Data tenaga kependidikan yang
memiliki sertifikat kompetensi.

15.

Data tenaga kependidikan dalam
kegiatan seminar, workshop,
pelatihan, dsb.untuk menambah
pengetahuan dan kompetensinya

16.

Kebijakan/Pedoman Sistem penilaian
kinerja tenaga kependidikan

17.

Pedoman tentang sistem monitoring
dan evaluasi, serta rekam jejak
kinerja pendidik

18.

Dokumen implementasi tentang
sistem monitoring dan evaluasi, serta
rekam jejak kinerja pendidik




Kebijakan/Pedoman Rencana

19. | Pengembangan Dosen dan Tenaga
Kependidikan
20 Dokumen Rencana Pengembangan
" | Dosen dan tenaga kependidikan
1 Kontrak dosen studi lanjut yang
" | menggunankan biaya lermbaga
27 SISTER (Pengajuan serdos,
" | pelaporan lkd dan bkd)
93 Administrasi kesekretariatan (surat
" | menyurat)
24. | Dokumentasi pengarsipan ijazah
Jaminan kesehatan dan
o5 ketenagakerjaan (BPJS Kesehatan &
| BPJS TK) bagi dosen dan tenaga
kependidikan
26 Pengurusan jabatan fungsional
" | akademik, pangkat dan golongan
RAPB dan Renop Biro SDM dan
27. .
Kesekretariatan
08 Laporan kinerja tahunan Biro SDM

dan Kesekretariatan




